2l UBLICAS DE
CUNDINAMARCASA ESP

DECISION EMPRESARIAL No. Soo2019

“por medio de la cual se concede una licencia ordinaria no remunerada”

La Secretaria de Asuntos':CQrﬁd_r'at_ijybzs: de Empresas Piblicas de Cundinamarca S.A.
E.S.P., en uso de sus facultades co’nferida_s__pqr;l_q Decisién Empresarial 16 del 27 de
mayo de 2016, expedida por Ia Gerente General y o

Que, mediante contra_zt_.'(f)' individual de trabajo suscrito el 1_4_"(:1_‘:—:' octubre dei 2014, se
vincul6 a la Empresa la sefiora NUBIA ESTER FLOREZ FIGUEROA identificada con
cédula de ciudadania 51.658.832 de Bogota D.C., en el cargo de secretaria, asignada &

la Secretarfa de Asuntos Corporativos de Empresas Publicas de Cundinamarca. .

Que, el Articulo 2.2.5.5.5 del Decreto 1083 de 2015, "Por medio del cual se expide el

pda ?‘5’;

Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publicd’ establece: "La licencia
ordinaria es aqueila que se otorga al empleado por solicitud propia y sin remuneracion,
hasta por sesenta (60) dias habiles al ario, continuos o discontinuos, En caso de causa
Justificada, a juicio del nominador, Ia licencia podrd prorrogarse hasta por treinta (30)
dias hébiles mas”. B S R R
Que, La licencia ordinaria no remunerada es una situacion administrativa en la cual se
puede encontrar un empleado Ppublico por solicitud propia; es considerado un derecho

del empleado plblico que no implica la terminacién del . vinculo laboral, y cuya
consecuencia para el servidor es la no prestacién del servicio y para la Administracién

el no pago de los salarios y de las pl‘_e;staCi,pnes sociales durante su término, excepto

en materia de seguridad social en salud y pensiones. La oportunidad y potestad para
concederla, cuando no obedezca a razones de fuerza mayor o de caso fortuito,
corresponde a la entidad nominadora. LT L S
Que la servidora plblica NUBIA ESTER FLOREZ FIGUEROA, solicité a la Secretaria -
de Asuntos Corporativos, el dia cuatro (4) de marzo del 2019, licencia ordinaria no -
remunerada por dos (2) dias comprendidos entre el 21 y el 22 de marzo de 2019, .
ambas fechas inclusive. SRR e
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CUNDINAMARCA § A ESP

Que la Secretaria de Asuntos Corporat;vos autorlzo l|cenC|a ordlnarla no remunerada a'_ :
la servidora plblica NUBYA ESTER. FLOREZ FIGUEROA identificada con cédula de
ciudadania 51.658.832 de Bogota D 'C._','_ entre. eI.:‘21__ y ei 22 cfe marzo de 2019 ambas

fechas inciusive.

Que por lo anterlormente expuesto

ARTICULO PRIMERO Conceder !|cenC|a ordlnarla no remunerada entre el 21 y el
22 de marzo de 2019, ambas fechas inclusive, a la servidora plblica NUBIA ESTER
FLOREZ FIGUEROA |dentn° cada con cédula de ciudadania 51.658.832 de Bogota D.C.,

guien se desempena como secretarla asngnada a !a Secretarla de Asuntos

Corporativos, L

ARTICULO SEGUNDO Comunlcar Ia presente dec13|0n a Ia serwdora pubhca NUBIA
ESTER FLOREZ FIGUEROA * .

ARTICULO TERCERO La‘ presente DeC|5|on Empresana! rige a partlr de Ia fecha de
su expedicion. e T _

Dada en Bogota D.C. alos ;_.0 6 MAR 2019

CLAUDIA MARCEVA MANRIQUE PARRA
Secretaria de Asuntos Corporatwos

. Revist: Edgar Oswaldo Parrado Avita / Director de Geslion Humana / B
6‘2}3 Elabord: Osvaldo Bernal / Profesional de Apoyo Gestion Humana
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